Cantu, 20 Settembre 2024

A futtiisoci e gli aflefi
del Club Alpino Italiano Sezione di Cantu

Oggetto: pubblicazione Modello di Prevenzione, Codice di Condotta e contatti
Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni

Gentili Signori,

con la presente siamo a comunicarVi che |' Associazione ha adottato il Modello di
Prevenzione ed il Codice di Condotta ai sensi del D.Lgs. n. 36/2021 e del D.Lgs. n.
39/2021, nonché delle disposizioni emanate dalla Giunta Nazionale del CONI in
materia, dei Principi Fondamentali approvati dall'Osservatorio permanente del
CONI per le politiche di safeguarding e delle Linee Guida adottate dal Cenfro
Sportivo ltaliano APS (CSl), dei quali Vi preghiamo di prendere visione accedendo
a www.caicantu.it/wp-content/uploads/2024/09/All.-2_Linee-Guida-CS|.pdf

Al fine di adempiere agli obblighi normativi, C.All. Sezione di Cantu ha altresi
predisposto una procedura interna per la frasmissione e gestione delle segnalazioni
in materia di safeguarding,

[I predettidocumenti sono, infatti, vincolanti per tuttii soci e gli afletie devono essere
conosciuti poiché dalla loro violazione possono scaturire sanzioni disciplinori.‘

Copia del Modello di Prevenzione, del Codice di Condotta e della Safeguarding
Policy sono anche espostiin Bacheca.

La documentazione €, in ogni caso, pubblicata sul sito internet della realtd sportiva,
al seguente link: www.caicantu.it/safe-guarding/

Siamo, inoltre, aricordarVi che é stato nominato il Team Safeguarding Labor Project
quale Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, composto dai seguenti
membri: Avv. Noemi Artegiani, dott.ssa Giulia Mantegazza e dott.ssa Benedetta
Gaiani.

Infine, eventuali segnalazioni di eventuali abusi, violenze o discriminazioni indirizzate
al Team Safeguarding di Labor Project potranno essere effettuate utilizzando il
seguente canale: s.guarding@caicantu.it.

La Direzione

Commentato [VC1]: Verificare rispetto al contenuto del
Regolamento Disciplinare di cui all’art. 13 dello Statuto
dell’ Associazione




